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Bienvenu-e au ssp!

ssp – pour tou-te-s les employé-e-s des services publics

Le Syndicat suisse des services publics (ssp) est le syndicat des services publics et
pour les services publics. Les enseignant-e-s, les infirmiers/-ères, les
bibliothécaires, les employé-e-s des parcs et promenades, les assistant-e-s sociaux/
-ales, les sapeurs-pompiers professionnels et tout-e-s les employé-e-s qui
accomplissent des tâches publiques peuvent être membres du ssp, pourvu que
leur employeur soit la Confédération, un canton, une commune ou une entreprise
privée travaillant dans l’intérêt de la collectivité.

Au syndicat ssp, les membres ont leur mot à dire! Il s’agit de 37 000 collègues,
qui réfléchissent à l’avenir de leur emploi, du monde du travail et des services
publics et s’engagent pour ce qui leur tient à cœur.

ssp – un engagement conséquent en faveur des
services publics

Depuis plusieurs années, l’offensive menée contre les services publics et contre
l’ensemble des salarié-e-s fait rage. Résultat des courses: les conditions de travail
se dégradent, le pouvoir d’achat piétine, les inégalités se creusent et les services
publics sont menacés, voire démantelés.

Les autorités n’ont qu’un mot à la bouche: réduire les coûts. Le ssp s’oppose à
cette politique. Nous refusons que l’esprit solidaire du service public – garantir à
toutes et à tous un accès à des prestations de qualité, quels que soient leur revenu,
leur âge, leur domicile – soit sacrifié sur l’autel de la rentabilité et du profit.

ssp – une offre de prestations spécialement conçue
pour vous!

Le ssp offre une série de prestations à ses membres. En consultant cette brochure,
vous pourrez vous faire une idée des prestions fournies par notre syndicat – en

un clin d’œil!
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ssp - le syndicat pour votre profession

Une politique professionnelle forte

Des femmes et des hommes de différentes professions travaillent dans les services
publics. Le ssp n’est pas seulement le syndicat pour les services publics, il soutient
aussi votre profession. Près de chez vous, vous rencontrerez des collègues de
votre métier et dans le cadre de la commission nationale ssp de votre secteur,
votre profession et votre formation bénéficieront d’un soutien et d’une sécurité.

Voici les secteurs dans lesquels le ssp est actif:

- travaux publics, parcs et forêts
- secteur de l’énergie
- professions de la santé
- métiers manuels
- services industriels
- professions de l’enseignement
- transports publics de proximité
- offices régionaux de placement
- professions du secteur social
- animation socioculturelle
- justice, police et prisons
- recherche et sciences

- entretien et nettoyage
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ssp - un syndicat pour défendre
les intérêts des femmes

Nous voulons de bonnes conditions de travail pour
les femmes et une répartition équitable du travail!

Dans le monde du travail, les femmes ont souvent la vie dure: elles gagnent
moins que les hommes, les chances de promotion et la formation continue ont
été organisées en fonction de la situation des hommes, les conditions de travail
des femmes sont plus fréquemment précaires (ou ‘’flexibles“) que celles des
hommes. Les politiques d’austérité poursuivies avec acharnement, les
privatisations et la déréglementation ne font que renforcer les inégalités existantes.
En tant que membres du ssp, nous nous engageons en faveur de bonnes conditions
de travail pour les femmes dans toutes les professions et à tous les échelons
hiérarchiques. Nous luttons pour un monde du travail dans lequel règne une

véritable égalité de droits entre femmes et hommes.

Nous nous engageons pour une véritable égalité
entre femmes et hommes

La moitié des membres du ssp sont des femmes! Malgré des contextes
professionnels différents, ces femmes sont toutes confrontées à des problèmes
similaires. C’est en agissant ensemble que des changements sont possibles.
La Commission fédérative ssp des femmes constitue une sorte de plateforme
pour aborder des questions liées au droit du travail, à la politique de l’égalité et à la
politique féminine. Cette commission nationale s’engage afin que le ssp, en tant
que syndicat, mène une politique forte en faveur des intérêts des femmes. Elle
aborde des problèmes qui touchent spécifiquement les femmes sur leur lieu de
travail et se bat en faveur de l’égalité entre femmes et hommes.
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ssp – votre sécurité

Nous vous conseillons et vous soutenons!

Nos spécialistes des secrétariats ssp vous conseillent dans toutes les difficultés
pouvant surgir sur votre lieu de travail et vous apportent rapidement une aide en
cas de discrimination, par exemple lors d’inégalités salariales, de harcèlement
sexuel ou de mobbing. Si vous avez des doutes quant à la conformité d’un contrat
de travail ou par rapport à l’énoncé de votre certificat de travail, ou en cas de
problèmes liés aux assurances sociales, le ssp vous offre un service-conseil
compétent. Adressez-vous au secrétariat ssp le plus proche!

Nous vous donnons une sécurité sur le plan juridique!

En cas de litige, des avocat-e-s spécialisé-e-s soutiennent les membres du ssp.
Grâce à notre assistance juridique gratuite, prévue exclusivement pour les
membres du ssp, vous disposez d’une sécurité sur le plan juridique en cas de
difficultés professionnelles. Il est important de demander l’assistance juridique
immédiatement ou au plus tard 30 jours après l’évènement concerné. Contactez
sans délai le secrétariat ssp le plus proche!

En outre, le ssp vous offre également une consultation juridique pour des
questions d’ordre privé. Ainsi, chaque membre a droit à une consultation d’une
demi-heure par année pour toute question juridique. Pour de plus amples
informations à ce sujet, veuillez contacter le secrétariat ssp le plus proche!

En collaboration avec la protection juridique COOP, le ssp offre également à ses
membres une assurance protection juridique Multi-ssp à un prix vraiment
avantageux. Avec votre compagne ou compagnon, vous pouvez vous assurer pour
les prestations suivantes: protection juridique en matière de circulation, protection
juridique pour les particuliers, protection en matière de droit du bail, prestations
pour les victimes d’actes de violence criminels. Intéressé-e? Pour de plus amples
informations à ce sujet, adressez-vous au secrétariat ssp le plus proche!
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ssp - formation

Offre attrayante de cours de formation

Chaque année, le ssp offre des cours de formation et des séminaires intéressants
et de qualité professionnelle dans le cadre de l’Institut de formation des syndicats
MOVENDO. Pour les membres, le syndicat prend en charge les frais d’un cours.
Les non-membres peuvent également suivre ces cours et séminaires, mais ils
devront s’acquitter des frais en question.

Soulignons aussi qu’il existe des cours s’adressant spécifiquement aux femmes.

Compétences sociales – la clé du succès

Savoir communiquer avec d’autres personnes, savoir s’exprimer et écouter,
adopter une attitude ouverte, travailler en groupe ou en équipe: toutes ces capacités
font partie des compétences sociales. Ces compétences sont exigées de plus en
plus souvent, que ce soit dans le cadre professionnel ou dans des fonctions exercées
à titre bénévole.

Le programme de formation MOVENDO propose également des séminaires
visant à développer les compétences sociales.

Notre programme de formation MOVENDO actuel

Pour connaître l’ensemble du programme de formation de Movendo, veuillez
consulter les pages du site Internet suivant: www.movendo.ch
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ssp - toujours à la page!

Nous vous informons régulièrement par notre
journal Services publics

Les membres du ssp sont informés en permanence par le biais du journal du
syndicat. Le ssp édite trois journaux, qui fournissent régulièrement des
informations d’actualité sur les événements syndicaux. En Suisse alémanique, il
s’appelle vpod-magazin, en Suisse romande Services publics et au Tessin Diritti del
Lavoro.

Il va de soi que vous pouvez choisir l’édition que vous désirez recevoir (alémanique,
romande, tessinoise)!

… ainsi que par notre site Internet: www.ssp-vpod.ch

Si vous cherchez des informations sur les dernières campagnes ou les activités
du ssp, consultez notre site: www.ssp-vpod.ch

Nous vous donnons des arguments pertinents

Le ssp produit constamment de nouvelles brochures sur les thèmes actuels du
monde du travail. Il a par exemple rédigé des brochures sur le mobbing, les
discriminations, les conséquences des privatisations, les services publics, etc. Les
membres du ssp peuvent commander ces brochures gratuitement en s’adressant
au secrétariat ssp le plus proche.



9

ssp - toujours prêt

Prêt à mener des batailles pour des salaires corrects
et de bonnes conditions de travail

Le ssp est prêt à faire face à toutes les situations. Lorsqu’il s’agit d’obtenir des
salaires corrects et de bonnes conditions de travail, il va de soi que le ssp entame
des négociations avec les employeurs. Il est également prêt à mener des actions
et à prendre des mesures de grève, en disposant de moyens pour financer des
mesures de lutte.

Prêt à vous apporter un secours

Le ssp peut apporter de l’aide aux membres tombés dans le besoin sans faute de
leur part. En règle générale, les moyens accordés dépendent du temps d’affiliation
du membre concerné.
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ssp - pour une caisse maladie
à des tarifs avantageux

ssp - voyager en train à prix réduit

Economies si vous êtes membre du ssp

En tant que membre du ssp, vous pouvez vous aussi, ainsi que les membres de
votre famille, bénéficier de conditions avantageuses pour votre assurance maladie.
Grâce à un contrat signé entre le ssp, l’assurance-maladie HELSANA et Progrès,
vous pouvez bénéficier d’un rabais sur les assurances complémentaires
d’hospitalisation commune, demi-privée et privée ainsi que d’un rabais sur les
assurances complémentaires des soins. Le rabais chez Helsana est de 15% et chez
Progrès de 10%. Si votre famille se compose de deux personnes, vous profiterez
d’un rabais supplémentaire de 5%; à partir de trois personnes, le rabais est même
de 10%.

Abo général CFF particulièrement avantageux pour
les membres du ssp

Voyager à prix réduit grâce au ssp. Le ssp propose des réductions exclusives à ses
membres lors de l’achat d’un abonnement général des CFF. Pour de plus amples
renseignements ou pour une commande simplifiée, veuillez consulter le site
Internet www.ssp-vpod.ch
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ssp - même en vancances

Vacances à Sessa, Tessin

Dans notre magnifique village de vacances ‘’i Grappoli“ à Sessa, Tessin, situé à
quelques kilomètres seulement de Ponte Tresa et Luino, vous pourrez profiter
de vos vacances à votre guise. I Grappoli est un endroit idéal pour des vacances, de
brefs séjours, des séminaires, des cours et des manifestations. Grands et petits,
jeunes et vieux, pourront profiter de cette oasis de paix en pleine nature, qui
comprend un hôtel, un restaurant, des maisonnettes de vacances et une piscine.
Un aspect particulièrement attrayant de i Grappoli: les membres du ssp peuvent
profiter d’une offre spéciale!
Intéressé-e? Vous trouverez de plus amples informations sur le site Internet
suivant: www.grappoli.ch
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ssp - pour devenir membre

Chacun-e peut devenir membre du ssp

Seul-e-s, isolé-e-s, les salarié-e-s ne font pas le poids. S’organiser, se rassembler,

s’unir est dès lors indispensable. C’est la raison d’être d’un syndicat.

Toute personne qui accomplit une tâche publique peut devenir membre du ssp.
Que vous soyez employé-e par la Confédération, les cantons ou les communes,
ou par une entreprise privée qui travaille dans l’intérêt de la collectivité, vous
pouvez adhérer au ssp. En remplissant et en nous renvoyant la déclaration
d’adhésion sur la page suivante, vous deviendrez membre du ssp!

Un bon investissement!

Le financement du ssp – à savoir les prestations, les offres en conseils, l’assistance
juridique et les campagnes – est assuré exclusivement par les cotisations de
membres. Ces cotisations sont calculées en fonction du salaire effectif: elles seront
un peu plus élevées pour les hauts revenus et plus basses pour les bas revenus.
Les personnes en formation, les retraité-e-s, les sans-emploi et les personnes en
difficultés financières bénéficient de conditions spéciales.

Avez-vous déjà recruté un nouveau membre ssp?

Connaissez-vous une personne sur votre lieu de travail qui serait intéressée à
adhérer au ssp? La déclaration d’adhésion figurant sur la page suivante pourra
être utilisée pour recruter un nouveau membre. Le syndicat vous adressera alors
non seulement ses remerciements, mais il vous récompensera également par

une prime de recrutement!
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Beitrittserklärung fran-
zösisch (bei

Baumgartner Druck
vorhanden)

„j’aimerais adhérer“
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Rückantwort franzö-
sisch (bei Baumgartner

vorhanden)
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