~~  Jry puIRTION MEMORANDUM

FROM:
SUBJECT:
DATE:

TO:

Elena Portoles
Restructuration easyJet
23.08.00

Personnel de JET AVIATION

' Nous nous référons a la restructuration en cours suite au départ de notre client easyJet

représentant prés du tiers de nos activités. Nous vous informons que la Commission du
Personnel a été invitée & faire part de ses réflexions dans le processus de diminution des
postes. D'un commun accord, nous avons respecte les critéres suivants

+ Publication d'une communication interne (faite le 07.08.00)

» Evaluation de nos besoins en personnel pour notre future saison d'hiver

« Tenir compte des heures supplémentaires effectuées

« Combler notre sous-effectif

« Anticiper le départ naturel du personnel (4 personnes par mois sur 6 mois)
« Repourvoir les postes a l'interne

! Compte tenu des évaluations que nous avons faites, nos prévisions ont été revues largement |

: 4 la baisse et seul 10% du personnel fixe sera touché par cette restructuration. En principe,
| les collaborateurs concernés seront avises d'ici la fin du mois d'aolt. Nous comptons sur

| vous pour les entourer et leur apporter votre soutien, et profitons de I'occasion pour les

| remercier de tout le travail accompli.
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JET AVIATION HANDLING SA

Elena Portolés Philippe Dessaux
Head of Human Resources Station Manager




