
Tableaux comparatifs des salaires et charges patronales Swissair et Swiss 
CORRIGENDA

BASES DE CALCULS

Max. blocks hours par année selon JAR 850          * heures supplémentaires dès 60 Block par mois

Moyenne des heures supplémentaires par mois ( 850:11)-60=17heures. Soit 126.65 Frs

Moyenne de commissions sur la vente Sfr. 100.-/mois (8% chez SR et 3% chez Swiss)

moins 3 jours de vacances (salaire annuel : 360) x3 jours : 12 mois "soit des montants variant de 29 à 56 frs"

% Employé % part patronale % Employé % part  patronale

Salaire selon GAV(1) 3'450.00SFr.        3'500.00SFr.       

1/2 13ème salaire mens.(1) 143.75SFr.          -SFr.                

comm./vente 8 100.00SFr.          3 40.00SFr.            

heures suppl. 126.65SFr.          -SFr.                

Salaire brut(2) 3'820.40SFr.        3'540.00SFr.       7'640.80SFr.        

Cotis. AVS 5.05 192.95SFr.          5.05 192.95SFr.        5.05 178.80SFr.          5.05 178.80SFr.            

Cotis. AC 1.5 57.30SFr.            1.5 57.30SFr.          1.5 53.10SFr.            1.5 53.10SFr.              

Ass. Acc. 0.354 13.50SFr.          -SFr.                0.354 12.55SFr.              

ass. Acc. Compl.(1) 0.1 3.60SFr.            -SFr.                0.1 3.50SFr.                

Ass. Acc. Non prof. 1.25 47.75SFr.            1.25 44.25SFr.            

A.A.non prof.compl 0.32(1) 11.50SFr.            0.32 11.20SFr.            

Ass.perte salaire 0.26(1) 9.35SFr.              0.26 9.10SFr.              

CGP 5 153.45SFr.          11 337.60SFr.        3 105.00SFr.          3 105.00SFr.            

CGP risque 1.33 40.80SFr.          -SFr.                1.33 46.55SFr.              

Total déductions 472.30SFr.          645.75SFr.        401.45SFr.          399.50SFr.            

Salaire net A 3'348.10SFr.        3'138.55SFr.       

Indemn. Déplacement 800.00SFr.          -25 600.00SFr.          

Salaire net B 4'148.10SFr.       3'738.55SFr.       

Pour les vacances supprimées rajouter en plus Frs 29 perdus par mois(on arrive à 10.57%)

% Employé % part patronale % Employé % part patronale

Salaire selon GAV(1) 6'738.00SFr.        6'730.00SFr.       

1/2 13ème salaire mens.(1) 280.75SFr.          -SFr.                

comm./vente 100.00SFr.          40.00SFr.            

heures suppl. 126.65SFr.          -SFr.                

Salaire brut(2) 7'245.40SFr.        6'770.00SFr.       

Cotis. AVS 5.05 365.90SFr.          5.05 365.90SFr.        5.05 341.90SFr.          5.05 341.90SFr.            

Cotis. AC 1.5 108.70SFr.          1.5 108.70SFr.        1.5 101.55SFr.          1.5 101.55SFr.            

Ass. Acc. 0.354 25.65SFr.          0.354 23.95SFr.              

ass. Acc. Compl.(1) 0.1 7.00SFr.            0.1 6.75SFr.                

Ass. Acc. Non prof. 1.25 90.55SFr.            1.25 84.60SFr.            

A.A.non prof.compl(1) 0.32 22.45SFr.            0.32 21.55SFr.            

Ass.perte salaire(1) 0.26 18.25SFr.            0.26 17.50SFr.            

CGP 5 324.70SFr.          11 714.30SFr.        12 807.60SFr.          12 807.60SFr.            

CGP risque 1.33 86.35SFr.          1.33 89.50SFr.              

Total déductions 930.55SFr.          1'307.90SFr.     1'374.70SFr.       1'371.25SFr.         1'861.10SFr.        

Salaire net A 6'314.85SFr.        5'395.30SFr.       

Indemn. Déplacement 800.00SFr.          -25 600.00SFr.          

Salaire net B 7'114.85SFr.       5'995.30SFr.       

CGP calculée sur salaire coordonné pour Swissair Salaire(1)-525), sur salaire 100% pour Swiss

Pour les vacances supprimées rajouter en plus Frs 56 perdus par mois(on arrive à 16.52%)

qu'un salaire de base. Ce qui concerne déjà certain de nos collègues.

Imaginez le pire des cas: un F/A qui doit cotiser la CGP pour un age de 35-38 ans, ne gagnant

Salaire maximum F/A     6738 Frs / avec caisse de pension maximum. ( Age 48-58 )

Swissair Swiss

Perte pouvoir d'achat en Frs  1119.55  ou  15.73%

Perte du pouvoir d'achat en Frs  409.55 ou 9,87%

Swissair Swiss

Salaire de base  3450 Frs / avec caisse de pension minimum. ( Age 25-27 )


