
 
 

Notre nouveau secrétaire syndical a débuté son travail au 
sein du SSP - Groupe Trafic Aérien Genève. Nous lui avons 
demandé de se présenter en quelques lignes.  
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Le syndicalisme, un atavisme? Fils de syndicaliste, frère de syndicaliste, j'essaie 
de ne plus trop me poser la question et d'apporter ma miette à l'édifice. 
 
Sans formation ou presque, j'ai d'abord oeuvré dans un autre syndicat. Un peu 
pour les employés du nettoyage, un peu pour ceux de la santé. Six ans déjà que 
je manifeste, que je négocie, que je concilie ou que je me bagarre. Parfois tout 
ça ensemble. 
 
Et de cette petite expérience, j'ai pu voir l'incroyable durcissement qui nous est 
opposé. Partout, l'argent ne vit que pour l'argent et commande à l'humain. 
Cette agression va-t-elle nous redonner goût à la solidarité? C'est ce que je veux 
croire et tenter avec tous ceux dont le SSP-Région Genève a bien voulu me faire 
le secrétaire, c'est-à-dire l'Aéroport, les EMS et la FSASD (Aide et soins à 
domicile). Je n'ai pas encore mené beaucoup de combats, mais je sais déjà qu'il 
n'y a qu'un moyen de les gagner: il faut oser! 
 
Cette présentation ne serait jamais complète si j'omettais ma femme et mes 
enfants. Ce sont eux qui supportent les colères que provoque chez moi 
l'injustice. Mes découragements aussi. Ce sont eux surtout qui me donnent la 
force d'y retourner chaque jour. 
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Un syndicat ! Pour quoi faire ? 
 

Comme disait mon vieux frère, la fibre syndicaliste n'est plus ce qu'elle était. On 
pense au syndicat le jour où on a un problème. Mais quelle est l'assurance qu'il 
accepte de vous prendre au moment de l'accident ? Quand un employé vient au 
syndicat alors qu'il est entrain, par exemple, de se faire licencier, les cotisations 
syndicales qu'il règlera ne suffiront jamais à payer le travail du syndicat. C'est 
donc grâce à tous ceux qui paient sans avoir besoin du syndicat que cet 
employé pourra être défendu. Cela s'appelle la solidarité. C'est une fort belle 
chose, qui ne peut fonctionner que si des gens pensent au syndicat avant 
d'avoir un problème.  

En plus, les employé(e)s profitent tous du travail des syndicats qu'ils soient ou 
non syndiqués. Quand les syndicats se bagarrent pour améliorer les conditions 
de travail et défendre la Convention Collective de Travail, chacun pourra en tirer 
profit, alors que ce travail est une fois de plus payé par celles et ceux qui sont 
syndiqués. Les syndicats ne vivent que par les cotisations que paient les 
syndiqués. Ça n'empèche pas les gens de m'appeler tous les jours pour avoir 
"juste un renseignement", puis de venir passer une heure dans mon bureau 
"juste pour bien comprendre" et de repartir, la conscience tranquille et le porte-
monnaie plein. 

Je sais, tout ça fait un peu donneur de leçon, ce que je n'aime pas 
particulièrement.Ce que j'essaie de dire, c'est simplement que si les employés 
font la force des syndicats et, donc, de leurs métiers, c'est uniquement en se 
syndiquant. Merci d'y penser. 

 


