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1. Tableau des points CTI (Compensation Travail Ir  régulier)
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00.00-01.00 3 3 3 3 3 3 4
01.00-02.00 3 3 3 3 3 3 4
02.00-03.00 3 3 3 3 3 3 4
03.00-04.00 3 3 3 3 3 3 4
04.00-05.00 3 3 3 3 3 3 4
05.00-06.00 3 3 3 3 3 3 4
06.00-07.00 2 2 2 2 2 3 4
07.00-08.00 1 2
08.00-09.00 1 2
09.00-10.00 1 2
10.00-11.00 1 2
11.00-12.00 1 2
12.00-13.00 1 2
13.00-14.00 1 2
14.00-15.00 1 2
15.00-16.00 1 2
16.00-17.00 1 2
17.00-18.00 1 2
18.00-19.00 1 2
19.00-20.00 1 2
20.00-21.00 2 2 2 2 2 3 3
21.00-22.00 25 25 25 25 25 3 3
22.00-23.00 3 3 3 35 35
23.00-24.00 3 3 3 35 35

Un point = CHF 3.10

2. Grilles salariales
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SERVICE PISTE

ANCIENNETE APRES EVALUATION ET/OU EXPERIENCE

FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.
Machiniste CRS/HEA/TPA/GPU/TRSP/TRAC/WC/ | 4112 | Augmentation linéaire | 5099
H20O/PLAT/STEP/JETTY/ASU Sfr 45.- a la date du
jubilé
Chef d’équipe Gestion d’équipe 4342 | Augmentation linéaire | 5349
Sfr. 230.- Sfr 45.- & la date du
jubilé
Superviseur Opérationnel + coordination 4892 | Augmentation linéaire | 5989
Sfr. 550 Sfr 45.- & la date du
jubilé

Commentaires :

Le salaire de base comprend I'indemnité de travail en équipes ramenée a 13 mois, soit Sfr 277.-
Le salaire de base de chaque fonction comprend déja les qualifications requise jusqu’a la fonction
suivante (selon parcours professionnel). En conséquence, la fonction de chargeur disparait.
L’indexation liée au colt de la vie est répercutée sur la grille de salaire d'année en année

La grille s'arréte au niveau de la fonction de superviseur, soit le dernier niveau « opérationnel «
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SERVICE TRI-NETTOYAGE

ANCIENNETE APRES EVALUATION ET/OU EXPERIENCE

FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.

Agent

d’escale CRSA/CRLT / CREV 3862 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 4949

Nettoyage a la date du jubilé

Machiniste CRSA/CTBR/CRLT 4062 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5099

Tri (PKAK/SPHE) = HEA/TAPI a la date du jubilé

Chef Gestion d’équipe

d’équipe 4062 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5199

Nettoyage a la date du jubilé

Sfr 200.-

Tri Gestion d’équipe 4262 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5348

Sfr 200.- a la date du jubilé

Superviseur Opérationnel + coordination

Sfr 550.- Nettoyage 4612 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5989
a la date du jubilé

Tri 4812 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5989

a la date du jubilé

Commentaires :

Le salaire de base comprend I'indemnité de travail en équipes ramenée a 13 mois, soit Sfr 277.-
Le salaire de base de chaque fonction comprend déja les qualifications requise jusqu’a la fonction
suivante (selon parcours professionnel). En conséquence, la fonction chargeur disparait.
L’indexation liée au colt de la vie est répercutée sur la grille de salaire d'année en année

La grille s'arréte au niveau de la fonction de superviseur, soit le dernier niveau « opérationnel «.
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SERVICE PASSENGER FLIGHT

ANCIENNETE APRES EVALUATION ET/OU EXPERIENCE

FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.
Agent

d’escale

Check-in 2 systémes 3962 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a la 4637

date du jubilé

Gate info 3 systemes 4162 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a la 5007
date du jubilé

T&D Check-in / LL / Ticketing 4313 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a la 5442
date du jubilé
Par systéme suppl. + 100

Superviseur Supervision secteur +
admin.
Accueil / Taches spécifiques 4712 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a la 5989
Sfr 550.- date du jubilé
Enreg. 4836 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a la 5989
T&D date du jubilé

Commentaires :

Le salaire de base comprend I'indemnité de travail en équipes ramenée a 13 mois, soit Sfr 277.-
Le salaire de base de chaque fonction comprend déja les qualifications requise jusqu’a la fonction
suivante (selon parcours professionnel).

L'indexation liée au colt de la vie est répercutée sur la grille de salaire d'année en année

La grille s'arréte au niveau de la fonction de superviseur, soit le dernier niveau « opérationnel «
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SERVICE PASSAGER CARE

ANCIENNETE APRES EVALUATION ET/OU EXPERIENCE

FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.

Agent d’escale

LL World Tracer / Q’s 4102 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a | 5007
la date du jubilé

BS BS & Transport 4012 | Augmentation linéaire Sfr 45.- & | 4687
la date du jubilé

Salon Accueil + Office 3962 | Augmentation linéaire Sfr 45.-a | 4637
la date du jubilé

Superviseur Supervision secteur +
admin.
LL & BS Sfr 550.- 4652 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a | 5989
la date du jubilé
LO Sfr 690.- 4652 | Augmentation linéaire Sfr 45.- & | 5989

la date du jubilé

Commentaires :

Le salaire de base comprend I'indemnité de travail en équipes ramenée a 13 mois, soit Sfr 277.-
Le salaire de base de chaque fonction comprend déja les qualifications requise jusqu’a la fonction
suivante (selon parcours professionnel)

L'indexation liée au colt de la vie est répercutée sur la grille de salaire d'année en année

La grille s'arréte au niveau de la fonction de superviseur, soit le dernier niveau « opérationnel «
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SERVICE TRAFIC

ANCIENNETE APRES EVALUATION ET/OU EXPERIENCE

FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.
Agent d’escale 4 systemes load control | 4403 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a | 5038
Trafic Par systéme suppl. + la date du jubilé

100.-
OPS Trafic + cahier des 4603 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a | 5441
Coordinateur charges la date du jubilé
Sfr. 200.- Min. 4 systémes load

control
Superviseur OPS Coordinateur 4853 | Augmentation linéaire Sfr 45.- a | 5989
Sfr. 250.- +cahier des charges la date du jubilé

Min 4 systemes load

control

Commentaires :

Le salaire de base comprend I'indemnité de travail en équipes ramenée a 13 mois, soit Sfr 277.-
Le salaire de base de chaque fonction comprend déja les qualifications requise jusqu’a la fonction
suivante (selon parcours professionnel)

L'indexation liée au colt de la vie est répercutée sur la grille de salaire d'année en année

La grille s'arréte au niveau de la fonction de superviseur, soit le dernier niveau « opérationnel »
La fonction DO mouvement change de dénomination
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SERVICE CARGO

ANCIENNETE APRES EVALUATION ET/OU EXPERIENCE

FONCTION QUALIFICATIONS Min. Max.

Agent d’escale

Manutention Roulage & palettisation | 4112 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5099
a la date du jubilé

Chef d’équipe Gestion équipe (Halle) | 4480 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5303

Sfr 368.- a la date du jubilé

Administration DGR 4112 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5007

a la date du jubilé

Superviseur Halle Sfr 350.- 4830 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5989
a la date du jubilé
Administration Sfr 718.- | 4830 | Augmentation linéaire Sfr 45.- | 5989
a la date du jubilé

Commentaires :

Le salaire de base comprend I'indemnité de travail en équipes ramenée a 13 mois, soit Sfr 277.-
Le salaire de base de chaque fonction comprend déja les qualifications requise jusqu’a la fonction
suivante (selon parcours professionnel)

L'indexation liée au colt de la vie est répercutée sur la grille de salaire d'année en année

La grille s'arréte au niveau de la fonction de superviseur, soit le dernier niveau « opérationnel »
La fonction Agent Fret change de dénomination
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Head Office

Station Zurich Station Geneva

Dnata Switzerland AG Dnata Switzerland AG
P.O. Box 235 P.O. Box 196

CH-8302 Kloten CH-1215 Geneva-Airport
Tel +41438158311 Tel +4122817 4411
Fax +41 438158315 Fax +41 22817 44 15
zurich@dnata.ch geneva@dnata.ch

www.dnata.ch




