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I. DISPOSITIONS GENERALES 

Art. 1 Champ d'application 

' eette Annexe est applicable aux collaborateurs faisant partie du champ 
d'application de la convention collective de travail pour Ie personnel administratif, 
operationnel et technique de skyguide du 24 mai 2011 (ci-apres : eeT AOT) et qui 
travaillent selon un horaire irregu lier. 

2Elle regroupe les dispositions sur la duree du travail , les vacances et les conges, Ie 
travail de nuit et celui du dimanche, ainsi que sur Ie conge de regeneration. 

3Elle fait partie integrante de la eeT AOT. 

Art. 2 Definitions 

'Au sens de la presente Annexe, un horaire irregulier est caracterise par une 
exploitation en fonction de tours de service, selon lesquels les limites du travail 
journalier (6 - 20 heures) sont depassees a intervalies reguliers ou lorsque des 
engagements, qui se repartissent sur les sept jours de la semaine, sont a effectuer. 

2Au sens de la loi et de la presente Annexe, on entend par travail en equipes 
I'organisation du temps de travail qui prevoit une releve aux pastes de travail d'un 
service, mais pas 24 heures sur 24. Ainsi , durant la journee, deux ou plusieurs 
personnes occupent un meme paste de travail , de fa~on echelonnee. 

3Au sens de la loi et de la presente Annexe, on entend par travail continu 
I'organisation du temps de travail qui prevoit la presence d'un au plusieurs 
collaborateurs dans Ie service 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. II s'agit donc d'un 
travail en equipes continu (au sens de I'alim§:a 2 du present article). 

II. TEMPS DE TRAVAIL ET PLANIFICATION DU TRAVAIL 

Art. 3 DUree maximale du travail quotidien 

Pour tous les collaborateurs concernes par la presente Annexe, la duree maximale 
du travail quotidien est de 10 heures, pauses et interruptions de travail comprises. 

Art. 4 DUree du travail hebdomadaire 

La duree hebdomadaire du travail est en moyenne de 41 heures. Elle est en regie 
generale effectuee sur la base de la semaine de 5 jours. 

Art. 5 Repos quotidien 

' Un tour de service est precede d'un repos quotidien de 11 heures consecutives. 

2Toutefois, une fois par semaine civile, ce repos peut etre reduit a 9 heures, pour 
autant que la moyenne des repos quotidiens atteigne 11 heures sur deux 
semaines. 

3Si Ie collaborateur y consent, Ie repos peut eire abaisse a 8 heures, aux memes 
conditions. 

Art. 6 Pauses 

JUne duree totale de 60 minutes de pause comptant comme temps de travail est 
accordee chaque jour au collaborateur. eet article remplace I'art. 30 de la eeT 
AOT. 

2Les pauses doivent en principe interrompre Ie travail en son milieu et ne peuvent 
en tout cas pas etre prises peu apras Ie debut, respectivement peu avant la fin du 
travail. 

Art. 7 Planification du travail et du repos 

1L'horaire de travail est determine par skyguide. Les conditions locales et les 
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souhaits des commissions du personnel sont toutefois pris en compte dans la 
mesure du possible. 

2le travail a temps partiel est possible, pour autant qu'il n'ait pas de consequences 
detavorables sur Ie service. 

3Au moins 8 jours de repos par mois civil doivent etre attribues et pris. D'un 
commun accord, en cas de circonstances particulieres, ce nombre peut etre 
abaisse a 6. 

4Un jour de repos doit etre pris obligatoirement apres au maximum 6 jours de travail 
consecutifs. Pour les collaborateurs travaillant dans un service exploite en continu, 
un jour de repos doit etre pris obligatoirement apres 7 jours de travail consecutifs . 

5Chaque semaine civile , Ie collaborateur doit disposer d'au moins 1 jour et demi de 
repos. 

6Pour autant que Ie service Ie permette, Ie collaborateur beneficie d'un week-end 
entier de repos par mois. 

7Pour les collaborateurs maries soumis tous deux a la presente Annexe, les 
dimanches et autres jours de repos seront attribues en meme temps s'ils Ie 
souhaitent, ce aussi souvent et pour autant que Ie service Ie permette. 

sles jours de repos doivent etre fixes un mois a I'avance dans Ie plan de service. 
Des dispositions regionales differentes sont possibles avec I'accord des 
collaborateurs ou de leurs representants. 

Art. 8 Repos dominical 

l les jours de repos sont a repartir sur I'annee de falton appropriee. Au moins 30 
jours de repos doivent tomber sur un dimanche et com prendre la periode entre 0 et 
24 heures. les dimanches co'lncidant avec les vacances du coUaborateur en font 
partie. 

2En cas de besoin, skyguide peut demander au coliaborateur, en accord avec ce 
demier, d'abaisser jusqu'a 24 Ie nombre de jours de repos tombant sur un 
dimanche (y compris les dimanches co'incidant avec les vacances du 
collaborateur) . le salaire afferent aces dimanches travailles est majore de 25%. la 
periode de decompte des dimanches de conge co'(ncide avec I'annee civile; Ie 
paiement du supplement a lieu a la fin de cette periode. 

3Par tranche de 28 jours, au moins un dimanche ou jour ferie de repos doit etre 
accorde. En accord avec Ie collaborateur, il sera toutefois possible de prolonger la 
periode entre deux dimanches de repos. 

Art. 9 Vacances 
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l le droit aux vacances est determine conformement aux dispositions de la CCT 
AOT. 

2l es imperatifs de I'exploitation sont determinants pour la fixation des vacances. II 
sera tenu compte autant que possible des desirs du collaborateur. Pendant les 
periodes de trafic intense, les vacances ne peuvent etre accordees que si Ie service 
Ie permet. 

3Si Ie collaborateur Ie souhaite, - et en dehors des periodes de vacances scolaires 
- une semaine de vacances (5 jours ouvrables) est entouree de 2 week-ends de 
repos. Pendant les periodes de vacances scolaires, la semaine de vacances (5 
jours ouvrables) est immediatement precedee ou suivie d'un week-end de repos ; 
elle est entouree des deux week-ends de repos pour autant que Ie service Ie 
permette. 
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III. JOURS DE REPOS 

Art. 10 Nombre de jours de repos par annee civile 

lChaque collaborateur a droit a au moins 117 jours de repos payes pour une annee 
civile complete. 

2Un jour de repos est considere comme tel s'il com porte 24 heures en plus des 11 
heures du repos quotidien (soit au total 35 heures). Si plusieurs jours de repos se 
succedent, Ie repos quotidien n'est comptabilise qu'une fois. 

3Un eventuel solde positif ou negatif des jours de repos est reporte a I'annee 
suivante, sous reserve d'accord contraire entre skyguide et Ie collaborateur. 

IV. TRAVAIL DOMINICAL 

Art. 11 Compensation 

l Le droit du collaborateur a une indemnite pour travail du dimanche est fixe dans la 
CCTAOT. 

2Les jours feries assimiles a un dimanche au sens du droit cantonal donnent 
egalement droit au versement d'une indemnite pour travail du dimanche. lis sont 
determines par skyguide chaque debut d'annee en fonction du droit cantonal. 

V. TRAVAIL DE NUIT 

Art. 12 Compensation 

lLe droit du collaborateur a une indemnite pour travail de nuit est fixe dans la GGT 
AOT, de meme que Ie droit a une compensation en temps. Les majorations en 
temps (selon I'art. 40 de la CCT AOT) sont a compenser par un conge de me me 
duree ou sont prises en consideration dans I'horaire des tours de services 
(reduction du temps de travail). 

2Le travailleur ne peut pas travailler de nuit plus de 14 fois en I'espace de 28 jours. 
Les limites prevues a I'art. 7 al. 4 de la presente Annexe sont en outre applicables. 

3Les coliaborateurs ayant 45 ans revolus peuvent etre liberes du travail de nuit s'ils 
en emettent Ie souhait et pour autant que Ie service Ie permette. Dans Ie cas 
contraire, skyguide s'engage a epauler Ie collaborateur en vue d'un reclassement 
interne. 

VI. AUTRES DISPOSITIONS 

Art. 13 Calcul du salaire horaire 

En derogation a I'art. 42 de la GCT AOT, Ie salaire horaire se calcule sur la base de 
248 jours de travail a 8.2 heures (base : 117 jours de repos) . 

Art. 14 Conge de regeneration 
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l Les collaborateurs qui ont entre 40 ans revolus et 61 ans revolus peuvent 
beneficier d'un conge de regeneration d'une duree de deux semaines a la 
frequence suivante : tous les 5 ans pour les collaborateurs dont Ie taux d'activite se 
situe entre 90 et 100%, tous les 6 ans pour les collaborateurs dont Ie taux d'activite 
se situe entre 70 et 80%. 

2skyguide assume les coUts de chaque conge de regeneration jusqu'au montant 
maximal de CHF 6'000.-, ainsi que la moitie du temps de conge de regeneration. 
skyguide fixe apres discussion avec Ie collaborateur la date exacte a laquelle Ie 
conge de regeneration sera pris. 

3skyguide et les syndicats signataires de la CCT AOT etablissent paritairement un 
reglement fixant les dispositions d'application correspondantes. 


