LES AMELIORATIONS OBTENUES

"RK PAR LESEMPLOYES
DU TRAFIC AERIEN
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2008-2010

Le SSP se bat pour vous dans toutes les entreprises de l'aéroport. Voici quelques
exemples des résultats obtenus depuis 2 ans. Ces résultats n’ont pas toujours été gagnés
facilement. Les employés ont parfois d0 se mettre en gréve quand c’était nécessaire. Mais
a chaque fois, le personnel I'a finalement emporté.

AlG
- Une augmentation du nombre de dimanches dus aux employés (passés de 26 a 29
par an)
- Le renchérissement des indemnités de piquet
AVIREAL
- Une CCT a Geneve (en cours)
DNATA

- Une augmentation des salaires 2010 (suite a la greve)
- Une augmentation des indemnités (suite a la gréve)
- Une CCT a Genéve (en cours)

EASYJET
- Une augmentation des salaires 2010
- Une augmentation du paiement des vacances
- Une amélioration du paiement des uniformes
- Une CCT a Genéve (en cours)

GATE GOURMET
- Une augmentation des salaires 2008 (suite a la greve)
- Une augmentation des indemnités (suite a la gréve)
- Larégularisation du personnel auxiliaire (en cours)

1SS

- Une augmentation des salaires 2009

- L’empéchement de la suppression du paiement des pauses
SKYGUIDE

- Le paiement rétroactif des dimanches 2006

- Une augmentation du paiement des vacances
SWISSPORT

- Une augmentation des salaires 2010 (suite a la greve)
- Une augmentation des indemnités 2010 (suite a la greve)

-+ 20% de salaire les 3 premiers jours de maladie (suite a la gréve)

Le SSP est la pour vous aider a obtenir de bonnes conditions de travail. Il se bat a vos
cOtés et vous permet de gagner.
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