
POUR UNE CONVENTION COLLECTIVE  

CHEZ NUANCE (GLOBAL TRADERS) 

 

Après des années de conformisme une prise de conscience collective 
est apparue au sein du personnel du Tax Free Shop.  
 
Cela devenait une nécessité vitale de se ressouder au sein de Swissair 
Groupe pour ne plus être ignoré et isolé par le reste du groupe. Les 
différences et disparités en ce qui concerne nos conditions de travail 
(horaires de travail, etc.) et en ce qui concerne d'autres prestations 
(facilités de transport) liées à notre contrat individuel de travail, 
apparaissaient de plus en plus évidentes au fur et à mesure des années, 
par rapport à celle de Swissair Groupe. 

C'est ainsi qu'à la fin de l'année 1998, il s'est formé un groupe syndical 
qui a été largement suivi et approuvé par une bonne moitié du personnel 
de Nuance Genève. Cela représente environ 35 personnes à ce jour. 
Nous demandons, en priorité, une convention collective de travail, 
améliorée par rapport à celle de 1993. Depuis cette date ce sont des 
contrats individuels qui sont en vigueur. 

Des négociations ont été menées entre la direction et le syndicat SSP. 
Jusqu'à ce jour ces dernières ont été clairsemées par des dates et 
rendez-vous très éloignés proposés par la direction. Ce qui met en 
évidence le manque d'intérêt et la mauvaise volonté des dirigeants de 
Nuance pour négocier une convention collective. 

Toutefois les syndiqués de Nuance gardent bon espoir d'être entendus 
et de conclure un nouveau contrat collectif dans les mois à venir dans un 
climat non-conflictuel.  

Sans exclure des mesures de lutte! 

Votre responsable syndical de Nuance Global Traders 

 


